
検索 小田原Ｌエール

女性の活躍推進に積極的に取り組んでいる

小田原市内の企業を

ゴールドステージ、シルバーステージ、ブロンズステージの

3段階で認定する小田原市独自の制度です

令和２年度は33社（ゴールド23社、
シルバー7社、ブロンズ3社）が認定
されました



DL

•申請書は市のホームページからダウンロード

•申請書をダウンロードできない方にはお送りします

作成

•取組確認表のチェック項目から該当するものにチェック

•申請書の作成のお手伝いも致します

提出

•令和３年度（202１年度）の申請受付

＜メール・郵送とも＞７月１日(木)～９月30日(木)必着

審査
•審査後、10月中旬までには結果を通知します

認定式
•令和３年（2021年）11月中旬（予定）

認定までの流れ

取組確認表

大項目 中項目 小項目(個） ブロンズ シルバー ゴールド

①女性活躍についての推進体制の整備 3

②職場環境・風土の改善に努めている 13

③多様で、柔軟な働き方についての取組 11

④休暇の取得促進や長時間労働の是正についての取組 4

⑤仕事と育児や介護等との両立支援の取組 13

⑥キャリア形成支援のための取組 8

⑦管理職に女性の登用を進めている 8

⑧採用時の女性活躍推進に関する取組 5

⑨職域拡大や就業継続に向けての取組 11

Ⅳ　独自の取組 制度化されていないが実態として実施されているものなど

１個以上 ３個以上 ５個以上

自由記載

Ⅱ　ワーク・ライ

フ・バランス実

現に向けての取組

Ⅲ　女性の活躍推

進の取組

２個以上 5個以上 １０個以上

１個以上 ３個以上 ５個以上

Ⅰ　意識・職場風

土の醸成

認定項目 認定段階（ステージ）

１個以上
①１個以上か

つ②２個以上

①２個以上か

つ②３個以上

お問合せ・申請

小田原市市民部人権・男女共同参画課

〒２５０－８５５５ 小田原市荻窪３００番地
TEL ０４６５－３３－１７２５
FAX ０４６５－３３－１８５１

E-MAIL jinken@city.odawara.kanagawa.jp

詳細は後日ご案内します

（※令和４年度の新規申請・更新申請からゴールドステージは一般事業主行動計画の策定が必須となります。）
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