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共生型放課後等デイサービス　well

1432025

従業者評価
有効回答数

18 回答者数 10

〇 分析結果

事業者向け自己評価表
作成日

2025 2 21

保護者評価
有効回答数

対象者数

児童のニーズに応じた個別支援
プログラムを提供することで、
より効果的な学びや成長を促進
できる。

リハ職・看護師、保育士、教員
資格者等の児童の特性に合わせ
た職員の配置ができている。

事業所の強みだと思われること
※より強化・充実を図ることが

期待されること

工夫していることや
意識的に行っている取り組み等

さらに充実を図るための
取り組み等

職員間で定期的なフィードバッ
クを通じて、支援方法や配置の
見直しを行い、効果的な支援が
できるよう改善を図っている。

各分野の専門職が定期的に情報
共有を行い、児童の特性やニー
ズに基づいたチームアプローチ
下出来るように取り組んでい
る。

できないことに焦点を当てるの
ではなく、好きな事に重点を置
き、楽しみながら新しいスキル
を身につけ、自主性や創造性を
育むようにしている。

様々な活動や経験を通じて興味
を引き出し、自信を持って挑戦
できるようサポートしていく。

大人と児童が同じ空間にいるこ
とで、社会性やコミュニケー
ション能力の向上を図れる。

大人が児童に対してポジティブ
なフィードバックを行うこと
で、自信を持たせ、コミュニ
ケーションを活性化させ、児童
が自分の意見を表現できるよう
にしている。

関わる時間を増やし、模倣を通
じて学ぶ機会をつくり、大人の
行動や言葉遣いを観察すること
で、児童の社会的なスキルを身
につけやすくする。
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事業所の弱みだと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと

思われること

事業所として考えている課題の
要因等

改善に向けて必要な取り組みや
工夫が必要な点等

1 特になし！ 特になし！ 特になし！
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Well 自己評価統括表


