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◆前回の改善計画に対する取組み状況

よくで
きている

なんとか
できている

あまり
できていない

ほとんど
できていない

合計
（総人数）

⓪
前回の課題について取り組めました
か？

◆今回の自己評価の状況

よくで
きている

なんとか
できている

あまり
できていない

ほとんど
できていない

合計
（総人数）

① 身体拘束をしていない 5人 3人 8人

② 虐待は行われていない 5人 3人 8人

③ プライバシーが守られている 3人 3人 2人 8人

④
必要な方に成年後見制度を活用して
いる 1人 1人 2人 4人 8人

⑤ 適正な個人情報の管理ができている 2人 4人 1人 1人 8人

事業者の研修だけでなく、これらについても日々の情報共有を行う

できている点

身体拘束・虐待は行われていない

個人チェック集計欄

できていない点

プライ橋ーの尊重についての認識が個々で差がある

次回までの具体的な改善計画

事業所自己評価・ミーティング様式  R6年　12月 12日（　17：30～18：30）

９．人権・プライバシー 石川・土屋・沢登・星田（法人代表）

個人チェック集計欄

前回の改善計画

初めての開催

前回の改善計画に対する取組み結果

初めての開催

９


